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GoOrev Tanimlari

GOREVIN ADI - Fakiilte Yonetim Kurulu
GOREVIN KAPSAMI - Fakiilte

1. GOREVIN KISA TANIMI

Fakiilte yonetim kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki
dogent ve bir Dr.Ogr.Uyesinden olusur. Fakiilte Y&netim Kurulu, dekanin gagrisi iizerine toplanir.
Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici galisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri

kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

2. GOREV VE SORUMLULUKLAR

2.1 Fakiilte Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2.2 Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,
2.3 Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

2.4 Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

2.5 Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

2.6 Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. EN YAKIN YONETICI

Dekan

4. ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI

5. BUISTE CALISANDA ARANAN NIiTELIKLER

5.1 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak,

5.2 Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

5.3 Faaliyetlerini en iyi sekilde slirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.

6. SORUMLULUK:

Yo6netim Kurulu yukarida yazili olan biitliin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken, Dekana karsit sorumludur.

7. DAGITIM:

Ilgili birimlere dagitim1 yapulir.



